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Volné pracovné miesta

Postup zverejnenia statnozamestnaneckého miesta , ktoré obsadzujeme vyberovym konanim .
Vyberové konanie sa zverejiiuju na centralnom portali verejnej spravy, link: https:/slovensko.sk/VK .

Statnozamestnanecké miesto $tatneho zamestnanca obsadzuje sluZobny drad vyberovym konanim

a) zo $tatnych zamestnancov a nadbyto¢nych zamestnancov sluzobného dradu v sluzobnom Urade (dalej len ,uzSie vnutorné vyberové konanie®),

b) zo Statnych zamestnancov a nadbyto¢nych zamestnancov vSetkych sluZzobnych Uradov (dalej len ,S$irSie vnutorné vyberové konanie*) alebo

¢) zo $tatnych zamestnancov vSetkych sluzobnych uradov a ob¢anov, ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (dalej len ,vonkajsie vyberové konanie*).
Statnozamestnanecké miesto $tatneho zamestnanca sa obsadzuje najskér na zaklade vnutorného vyberového konania. Ak nie je mozné obsadit’ $tatnozamestnanecké miesto
$tatneho zamestnanca postupom podra prvej vety, mdZe ho sluZobny trad obsadit na zaklade vonkajsieho vyberového konania. Statnozamestnanecké miesto vedticeho
zamestnanca sa méze obsadit na zaklade vnutorného vyberového konania alebo na zaklade vonkajSieho vyberového konania.

V zmysle zakona o Statnej sluzbe osobny Urad zabezpecuje zverejnenie statnozamestnaneckého miesta najmenej 15 pracovnych dni od realizacie vyberového konania.

Oznamenie o vysledku z pracovného pohovoru_Vseobecny administrativhy pracovnik / asistent riaditela
odboru

Oznamenie vysledku vyberového procesu, ktorym sa obsadzovalo pracovné miesto — VSeobecny
administrativny pracovnik / asistent riaditela odboru na odbor podpory riadenia (podl'a zakona €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

Sluzobny urad evidoval $tyroch uchadzacov, z ktorych vSetci vyhoveli stanovenym kritéridm a boli pozvani na pracovny pohovor, realizovany prezenénou formou dna
23.04.2024.

Jeden uchadzac¢ na pracovnom pohovore bol ispesny a o vysledku pisomne vyrozumeni.

VSeobecny administrativny pracovnik

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje (podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov) pohovor na obsadenie pracovnej pozicie: VSeobecny administrativny pracovnik

Pocet obsadzovanych miest: 1
Organizaény utvar: odbor podpory riadenia, In§pekcia v socialnych veciach

Dohodnuty druh prace: Koordinovanie poziadaviek a ¢innosti jednotlivych utvarov a odborov, spracovanie koncepénych a strategickych materialov pre jednotlivé oddelenia
a zabezpecenie ich plnenia.

Opis pracovnych ¢innosti:

PIni uréené ulohy pri vytvarani, adekvatnej transformacii a naslednej evaluacii nastavenych kritérii a podmienok psychologického poradenstva a podpory, s osobitnym
zameranim na posudzovanie a plnenie poziadaviek, vyplyvajucich z teérie a praxe pracovnej psycholégie.

V rozsahu uréenom zamestnavatelom, zabezpecuje optimalizaciu nastavenych determinantov personalneho koucingu, so zameranim na efektivnost ich konfiguraéného
rozmiestnenia (v jednotlivych organizaénych utvaroch zamestnavatela).

Koordinuje a pIni tUlohy komplexného pristupu pri poskytovani psychologického poradenstva a podpory, vratane zmierfiovania alebo eliminacie profesijnej psychologickej
deprivacie, syndromu vyhorenia alebo stavov zvy$enej psychickej zataze v suvislosti s pracou ISV.

Poskytuje adresné psychologické poradenstvo a podporu pre organiza¢né utvary Indpekcie v socialnych veciach.

Tvori politiku $tandardov zvladania psychologickej zataze a osobnostnej deprivacie vyplyvajucej z vykonu povolania vo sfére InSpekcie v socialnych veciach, a to v spolupraci
s ostatnymi organizacnymi Gtvarmi.

Zabezpecuje Ulohu kuratora psychologickej a vykonnostnej pohody na pracovisku.

Podiela sa na tvorbe a aplikovani nastrojov psychologickej prevencie proti syndromu vyhorenia a profesijnej exkluzie a napatia.
Zabezpecduje operativne ¢innosti stvisiace s agendou psychologického mapovania a profilovania.

Podiela sa na realizacii hodnotiacich pohovorov a poradenskych stretnuti s vyuzitim kou€ovacieho pristupu.

Usmernuje zamestnancov v oblasti efektivnej volby a aplikacie vhodnych nastrojov psychologického poradenstva a podpory ISV.


/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/ministerstvo/
/sk/ministerstvo/volne-pracovne-miesta/
https://open.slovensko.sk/VK
/sk/ministerstvo/volne-pracovne-miesta/2024/oznamenie-vysledku-z-pracovneho-pohovoru_vseobecny-administrativny-pracovnik-asistent-riaditela-odboru.html
/sk/ministerstvo/volne-pracovne-miesta/2024/oznamenie-vysledku-z-pracovneho-pohovoru_vseobecny-administrativny-pracovnik-asistent-riaditela-odboru.html
/sk/ministerstvo/volne-pracovne-miesta/2024/vseobecny-administrativny-pracovnik-2.html

PIni ulohy podla pokynov riaditela odboru.

V ramci proaktivneho pristupu samostatne vytvara (napr. s vyuzitim kreativnych technik kognitivneho spektra) psychologické metédy a komunika¢né techniky, zamerané
na posilnenie efektivity a metodickej integrity inSpekcie v socialnych veciach.

V rozsahu svojej pdsobnosti predklada navrhy na celkovu optimalizaciu a skvalitnenie organizacie a €innosti inSpekcie v socialnych veciach.

Participuje svojou ¢innostou na vytvarani psychologickych metéd, komunikaénych technik a nastrojov, ktoré kladne determinuju vykon inSpekcie v socialnych veciach (v
kontexte parametru ¢asového kritéria).

Na zaklade pokynov, podla potrieb a poZiadaviek zamestnavatela pomaha participantom vykonu inSpekcie v socialnych veciach pri eliminacii a odstrafiovani zistenej
psychologickej zataze, deprivacie a malfunkcii, plynucich z vykonu inSpekcie.

Zverené pracovné ulohy plni tak, aby bola nim realizovana pracovna ¢innost, najméa psychologické poradenstvo a asistencia, orientované na saturaciu pozitivne ladenych
cielov (nepriama eliminacia psycho-socialnej zataze a syndrému vyhorenia (burnt-out efekt).

Pri plneni pracovnych uloh so statusom psychologického mentora prispieva k presadzovaniu zasad individualneho pristupu ku vSetkym osobam - recipientom vykonu inSpekcie
v socialnych veciach.

Vo svojej praci je povinny dbat na efektivne vyuzitie korelacie medzi kladnymi podnetmi psychologického poradenstva a humanizujicimi aspektmi personalneho koucingu (t. j.
v suvislosti s posilfiovanim technik asertivity a socialnej kohézie je povinny, byt napomocny pri vytvarani podmienok pre nekonfliktné a efektivne riadenie vykonu inSpekcie
v socialnych veciach).

Zachovava mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani svojej prace.

V pripade potreby a podla pokynov generalneho/-ej riaditel/-ky InSpekcie v socialnych veciach poskytuje priame psychologické poradenstvo a pomoc uréenym organizaénym
zlozkam, resp. uréenym zamestnancom Utvaru InSpekcie v socialnych veciach.

Riadne hospodari s prostriedkami zverenymi zamestnavatelom, ochrariuje majetok vo vlastnictve zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim.
Vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace a podla pokynov zamestnavatela.

Pravidelné miesto: Seberiniho 2, Bratislava

Kvalifikaény predpoklad
Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
Osobitny kvalifikaény predpoklad: nevyzaduje sa

Odborna prax: vitané - 3 roky, vyhodou je prax v oblasti zamestnaneckej psycholdgie, pripadne v oblasti vzdelavania dospelych

Poziadavky

Jazykové znalosti: nevyzaduje sa

Studijny odbor: jednoodborové §tadium psycholégie — vitané

Pocitacové znalosti: pokrocilé znalosti a skisenosti s pracou v prostredi MS Office, pokrocily pouzivatel internetu
Dalsie poziadavky: komunikativnost, samostatnost, analytické a komplexné myslenie, vodiésky preukaz skupiny B

Plat: platova trieda 10 v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prave vo verejnom zaujem a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pozadované doklady a prilohy:

Ziadost o zaradenie do vyberového procesu

profesijny Strukturovany Zivotopis,

koépia vysvedEenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy§§om dosiahnutom vzdelani,

Eestné vyhlasenie o bezthonnosti,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych udajov za u¢elom obsadenia pozicie v sulade s ustanoveniami zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost' s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministf:rstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo po$tou na adresu:
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, osobny urad, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznac¢enej heslom: ,,pohovor na obsadenie pracovnej pozicie*:
VSeobecny administrativny pracovnik

Termin podavania ziadosti je 29.04.2024 do 15.05.2024
Predpokladany nastup od 1.6.2024

Trvanie pracovného pomeru: dohodou



Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Lucia Gajanova
Telefén: 02/20462105

E-mail: lucia.gajanova@employment.gov.sk

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informéacie o web sidle
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